                                                                                                                                              Załącznik nr 1 do Uchwały Rady
 Pedagogicznej nr 1 z dnia 13.09.2021 r.
Roczny plan pracy Szkoły Podstawowej w Przesmykach  na rok szkolny 2021/2022
Podstawa prawna:
· ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),
· ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.),
· statut szkoły,
· program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
· kierunki polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2021/22
Cele do realizacji w roku szkolnym 2021/2022:

a) działanie na rzecz edukacji patriotycznej oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiągnięć duchowych i materialnych, szersze                    i przemyślane wykorzystanie w tym względzie m.in. wycieczek edukacyjnych,

b) wychowanie do wartości – do wrażliwości na prawdę i dobro, kształtowanie właściwych postaw szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie,

c) zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, dodatkowej opieki i pomocy, wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoły oraz poczucia bezpieczeństwa uczniów, szczególnie w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-19,

d) roztropne korzystanie w procesie kształcenia z narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne,

e) wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkole, rozwijanie postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne,
f) podnoszenie jakości edukacji poprzez działania uwzględniające zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniów.

g) wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny,

Wnioski do realizacji w roku szkolnym 2021/22:

a) Kontynuacja  działania na dotychczasowym poziomie, poszukiwanie nowych technik uczenia się i na bieżąco przekazywanie je uczniom.

b) W procesie edukacyjnym bardziej motywować uczniów do pracy samodzielnej, dążąc do własnego rozwoju.

c) Należy w dalszym ciągu zachęcać rodziców do współpracy, być ich partnerami w działaniach na rzecz dzieci. Organizować lekcje otwarte dla rodziców.

d) Konsultować w zespołach nauczycielskich wyniki różnorodnych badań zewnętrznych, wewnętrznych, własne obserwacje na rzecz wykorzystania ich do pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.  

e) Poszerzać ofertę edukacyjną szkoły poprzez organizację większej liczby zajęć pozalekcyjnych i dodatkowych, wyrównujących szanse edukacyjne uczniów po nauczaniu zdalnym.

Zawartość planu
1) Szkolny zestaw programów nauczania dla I i II etapu przyjęty do realizacji na podstawie wniosków nauczycieli o dopuszczenie wybranych programów nauczania do poszczególnych przedmiotów stanowi załącznik nr. 1 do planu pracy.
2) Kalendarz roku szkolnego 2021/2022 opracowany na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002 r. nr 46 poz. 432 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603 ze zm.)
	Termin
	Zadanie
	Odpowiedzialni

	1 września 2021 r.
	początek roku szkolnego
	dyrektor 

	14 września 2021 r.
	zebrania z rodzicami
	dyrektor, wychowawcy

	 10 września 2021 r.
	„Sprzątanie świata” (w ramach działań ekologicznych)
	B. Lipińska, wychowawcy

	Do 30 września 2021 r.
	wybory do samorządu uczniowskiego
	opiekun samorządu uczniowskiego- K. Kasjaniuk

	30 września 2021 r.
	obchody Dnia Chłopaka
	wychowawcy klas

	12 października 2021 r.
	ślubowanie klasy pierwszej
	wychowawca klas I – A.Skorupska

	13 października 2021 r.


	Dzień Edukacji Narodowej
	B. Milatti, K, Śliczniak

	16 października 2021r.
	Dzień Papieski
	Ks. K. Jaszczuk, ks. M. Budzyński

	10 listopada 2021 r.
	Narodowe Święto Niepodległości
	I. Pucyk, A. Skorupska

	19 listopada 2021 r.
	Międzynarodowy Dzień Praw Dziecka
	opiekun samorządu uczniowskiego- K. Kasjaniuk

	23 listopada 2021 r.
	Dzień Życzliwości i Pozdrowień
	Wychowawcy klas I - VIII

	24 listopada 2021 r.
	zebranie z rodzicami – informacja o postępach rozwojowych uczniów 
	dyrektor, wychowawcy

	29 listopada 2022r.
	Listopad- miesiącem profilaktyki
	B. Lipińska

	30 listopada 2021 r.
	andrzejki szkolne
	wychowawcy klas, samorząd uczniowski

	6 grudnia 2021 r.
	mikołajki szkolne – „Zróbmy coś dobrego dla innych”
	wychowawcy klas, samorząd uczniowski

	22 grudnia 2021 r.
	jasełka i wigilia szkolna
	dyrektor, ks. K. Jaszczuk  ks. M. Budzyński

	23–31 grudnia 2021 r.
	zimowa przerwa świąteczna
	dyrektor, wychowawcy

	10 stycznia 2022 r.
	wystawianie ocen śródrocznych
	nauczyciele

	21 stycznia 2022 r.
	Dzień Babci i Dzień Dziadka
	Z. Czarnocka, A. Skorupska, B. Grochowska

	20 stycznia 2022 r.
	zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej
	dyrektor, rada pedagogiczna

	26 stycznia 2022 r.
	zebranie z rodzicami – semestralne
	dyrektor, wychowawcy klas

	14 lutego 2022 r.
	walentynki
	samorząd uczniowski

	27 stycznia 2022 r.
	Choinka szkolna
	Wychowawcy, nauczyciele, Rada Rodziców

	31 stycznia–13 lutego 2022 r. 

	ferie zimowe
	województwa:  mazowieckie

	   21 marca 2022r.
	Pierwszy dzień wiosny
	wychowawcy

	8 marca 2022 r.
	klasowe uroczystości związane z Dniem Kobiet
	wychowawcy klas

	24 marca 2022r.
	Dzień Języków Obcych
	J. Chmielewska

	21 kwietnia 2022r.
	Dzień Ziemi
	B. Lipińska

	14–19 kwietnia 2022 r.
	wiosenna przerwa świąteczna
	dyrektor

	29 kwietnia 2022 r.
	Rocznica Konstytucji 3 Maja
	Z. Krasnodębski

	26 maja 2022 r.
	grupowe uroczystości związane z Dniem Matki i Dniem Ojca
	wychowawcy klas I- III

	1 czerwca 2022 r.
	uroczystości związane z Dniem Dziecka
	wychowawcy klas, K. Kasjaniuk

	24.05- 26.05.2022
	przeprowadzenie egzaminów w klasie VIII
	dyrektor

	Czerwiec 2022 r.
	wystawianie rocznych ocen klasyfikacyjnych
	nauczyciele

	Czerwiec 2022 r.
	zebranie klasyfikacyjne i podsumowujące rady pedagogicznej
	dyrektor

	24 czerwca 2022 r.
	Zakończenie roku szkolnego 2021/22
	Dyrektor, J. Chmielewska

	Sierpień 2022 r.
	przeprowadzenie egzaminów poprawkowych
	dyrektor

	24 czerwca–31 sierpnia 2022 r.
	ferie letnie
	


Dni ustawowo wolne od pracy:
· Święto Niepodległości – 11 listopada 2021 r.(czwartek),
· święto Objawienia Pańskiego (Trzech Króli) – 6 stycznia 2022 r.(czwartek),
· Boże Ciało – 16 czerwca 2022 r.(czwartek).
Dni dodatkowo wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych np.:
· 2 maja 2022 r.,
· 24- 26 maja 2022r.
· 12 listopada 2021r.
· 7 stycznia .2022r.
· 17  czerwca 2022r.
3) Zapewnianie jakości pracy szkoły w roku szkolnym 2021/2022
	Lp.
	Zadania do realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Zapoznanie nauczycieli z planem nadzoru pedagogicznego, z wnioskami z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2020/2021 (załączniki: planowane kontrole, harmonogram obserwacji zajęć wraz z obowiązującą dokumentacją, organizacja wspomagania nauczycieli, procedury przeprowadzania obserwacji).
	dyrektor 
	do 15 września 2021 r.

	2.
	Sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w I semestrze – wnioski i rekomendacje na drugie półrocze roku szkolnego 2021/2022.
	dyrektor 
	styczeń 2022 r. / sierpień 2022 r.

	3.

4.
	Zapoznanie uczniów i rodziców z wynikami wewnętrznych badań osiągnięć edukacyjnych uczniów przeprowadzonych w oddziałach  I - VIII jako wstępna diagnoza szkolna.

Zapoznanie uczniów i rodziców z wynikami testu rocznego przeprowadzonego w klasach: I - VII , badającego wiedzę i umiejętności uczniów w zakresie standardów egzaminacyjnych.
Analiza wyników sprawdzianów- wykorzystywanie wniosków do podniesienia jakości pracy szkoły.

Zapoznanie uczniów i rodziców z zapisami szkolnego systemu oceniania, jednolite stosowanie przez nauczycieli kryteriów oceniania.

Systematyczne badanie osiągnięć szkolnych uczniów w kontekście wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego      

( przestrzeganie w ocenianiu zasad : jawności ocen, częstotliwości i rytmiczności, jawności kryteriów ,różnicowania wymagań, otwartości. 
	wychowawcy na zebraniach z rodzicami 

wychowawcy na zebraniach z rodzicami

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele
	październik 2021 r. 
czerwiec 2022 r.

cały rok szkolny

do 15 września

cały rok szkolny


4) Bezpieczeństwo i właściwe warunki nauki i pracy w szkole

	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Przegląd szkoły pod kątem bezpieczeństwa i higieny.
	Dyrektor, osoby uprawnione
	sierpień 2021 r., styczeń 2022 r., czerwiec 2022 r.

	2.
	Kontrola badań okresowych i organizacja szkoleń z zakresu bhp.
	dyrektor
	wrzesień 2021 r.

	3.
	Sprawdzenie stanu pomocy dydaktycznych.
	dyrektor, nauczyciele
	sierpień 2021 r.

	4.
	Przeprowadzenie próbnej ewakuacji szkoły.
	dyrektor 
	do listopada 2021 r.

	5.
	Prowadzenie działań w ramach programu wychowawczo-dydaktycznego.
	dyrektor, nauczyciele
	wrzesień 2021 r.–czerwiec 2022 r.

	6.
	Zapoznanie uczniów i pracowników z procedurami bezpieczeństwa obowiązującymi w szkole, szczególnie w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, przestrzeganie zasad reżimu sanitarnego w związku z pandemią koronawirusa.
	dyrektor, wychowawcy klas
	wrzesień 2021 r.

	7.
	Przypomnienie uczniom obowiązujących regulaminów bezpieczeństwa w szkole i jej otoczeniu, w drodze do szkoły i do domu, szczególnie w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, przestrzeganie zasad reżimu sanitarnego w związku z pandemią koronawirusa.
	wychowawcy klas 
	wrzesień 2022 r.

	8.
	Promowanie zasad dbałości o zdrowie:

· kontynuacja akcji „Mleko w szkole”, „Owoce i warzywa w szkole”
· kontynuacja programu promującego zdrowy i bezpieczny styl życia:
·  „Trzymaj formę”,
·  „Bieg po zdrowie” 
·  „Listopad miesiącem profilaktyki uzależnień”;
·  inne działania promujące zdrowie i zachowania prozdrowotne 
· gimnastyka śródlekcyjna, wietrzenie pomieszczeń,

· programy MEiN wsparcia uczniów po okresie pandemii (związane zarówno ze zdrowiem i z kondycją fizyczną uczniów jak i z udzielaniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

· Podejmowanie działań kształtujących zdrowe nawyki żywieniowe uczniów 
·  zorganizowanie konkursu recytatorskiego i plastycznego ,,Zdrowe warzywa i owoce”


	nauczyciele
Nauczyciel biologii i w-f, Wychowawcy

nauczyciele

n-l w-f
nauczyciele

nauczyciele języka polskiego i plastyki
	wrzesień 2021 r.–czerwiec 2022 r.
cały rok szkolny

Listopad 2021r.

według ofert

wrzesień 2021 r.–czerwiec 2022 r.

cały rok szkolny

maj 2022r.


5) Zarządzanie szkołą w roku szkolnym 2021/2022
	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Powołanie zespołów zadaniowych nauczycieli:
· zespołu przedmiotowego
· zespołu wychowawców

· zespołu pomocy psychologiczno – pedagogicznej
· zespół tworzący program wychowawczo- profilaktyczny szkoły

   - zespół opracowujący plan pracy szkoły
· zespół opracowujący plan pracy przedszkola

· doradztwo zawodowe

· zespół do nowelizacji statutów
	J. Chmielewska, M. Jurzyk
K. Kasjaniuk
Wychowawcy, przewodnicząca-  

B. Lipińska
B. Lipińska, A. Skorupska, ks. M. Budzyński
Z. Czarnocka, B. Milatti, K. , Śliczniak

E. Boruta, M. Guz

B. Grochowska

B. Grochowska, Z. Czarnocka
	sierpień/wrzesień 2021 r.


	2.
	Promocja szkoły w środowisku poprzez:

a) upowszechnianie i prezentowanie osiągnięć szkoły na stronie internetowej szkoły, w lokalnych mediach, wyróżnianie i nagradzanie wybitnych uczniów na apelach, w kronice szkolnej, prezentowanie prac uczniów na wystawach stałych i okazjonalnych, udział uczniów w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych
b) udział uczniów w konkursach, organizowanie zajęć otwartych prowadzonych przez nauczycieli dla rodziców, 
c) zapraszanie władz gminy na uroczystości szkolne, współpraca ze środowiskiem lokalnym,
d) pozyskiwanie sponsorów i osób wspierających działalność szkoły
e) organizowanie uroczystości:

· opracowanie terminarza imprez  i uroczystości szkolnych

f) współpracę ze środowiskiem lokalnym:
· z organem prowadzącym,

· z policją, ze strażą pożarną, 
· z instytucjami kultury: GOK, biblioteka, Ośrodek Zdrowia 
w Przesmykach, GOPS
·  innymi szkołami, ze szkołami ponadpodstawowymi 

· prowadzenie kroniki szkoły,

g) kontynuowanie udziału szkoły w projektach:
- ,,Aktywni obywatele”


- Centrum Mistrzostwa Informatycznego


	dyrektor, nauczyciele
szkolny kronikarz – A. Skorupska
I.Pucyk, B. Lipińska
K. Krasnodębski

	cały rok szkolny

I semestr

Cały rok szkolny

	3.
	Baza szkoły:
· doposażenie szkoły w nowoczesny sprzęt multimedialny, narzędzia i środki technologii informacyjno-komunikacyjnych (do wykorzystania również podczas realizacji nauczania zdalnego),

· zakup pomocy dydaktycznych
· zakup sprzętu sportowego, do zabaw dla młodszych uczniów

· doposażenie łazienek, sal lekcyjnych

· prowadzenie  dziennika elektronicznego.
	dyrektor, , nauczyciele
	cały rok szkolny

	4.
	System komunikacji i obiegu informacji w szkole:

· obieg informacji pomiędzy uczniami i rodzicami poprzez dziennik elektroniczny, e-maile, rozmowy telefoniczne
· wprowadzenie systemu szybkiej komunikacji z rodzicami w związku z pandemią koronawirusa,
· prowadzenie strony internetowej szkoły (kontrola dostosowania do wymogów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami – t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062),

· przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom.
	Dyrektor, nauczyciele 

dyrektor, nauczyciele

I. Pucyk
dyrektor szkoły
	cały rok szkolny 

cały rok szkolny 

cały rok szkolny

do 1 września 2021 r.

	5.
	Współpraca z radą rodziców:

· wybór rady rodziców w roku szkolnym 2021/2022,
· ustalenie planu spotkań z radą rodziców,
· zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
· opinia rady rodziców w sprawie projektu planu finansowego szkoły na rok szkolny 2021/2022.
	dyrektor, rada rodziców, nauczyciele 
	cały rok szkolny

	6.
	Inne zadania realizowane w ramach zarządzania:

· opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,
· przedstawienie radzie pedagogicznej wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru w roku szkolnym (dwa razy w roku szkolnym),

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego
· opracowanie arkusza organizacji pracy szkoły,

· umożliwienie nauczycielem zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego (monitorowanie przebiegu stażu, udzielanie pomocy nauczycielom odbywającym staż),

· dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

· wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do zmian prawa oświatowego, w tym w związku z możliwością realizacji nauczania zdalnego (regulaminy, procedury),


	dyrektor szkoły
dyrektor szkoły
dyrektor szkoły
dyrektor szkoły
dyrektor szkoły

dyrektor szkoły

dyrektor szkoły, nauczyciele

	do 30 września 2021 r.
styczeń 2022r. , sierpień 2022r.
cały rok szkolny

terminy zgodne z przepisami prawa oświatowego

cały rok szkolny
cały rok szkolny

wrzesień 2021 r.
do 15 września 2021 r.



6) Przebieg procesów kształcenia w roku szkolnym 2021/2022
	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Stosowanie przez nauczycieli:

· aktywizujących metod nauczania,

· oceniania kształtującego,
· realizacji projektów edukacyjnych
· indywidualizacji pracy na zajęciach,
	nauczyciele
	cały rok szkolny

	2.
	Praca z uczniem mającym trudności w nauce; formy wsparcia:

· organizacja zajęć wyrównawczych 
· organizacja pomocy koleżeńskiej

· terapia pedagogiczna

· terapia logopedyczna

· zajęcia rewalidacyjne

· zajęcia wyrównujące deficyty edukacyjne spowodowane nauką zdalną w czasie pandemii.
	nauczyciele, wychowawcy, specjaliści
	cały rok szkolny

	3.
	Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i możliwościami uczniów, dostosowanie wymagań, ścisła współpraca z rodzicami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, dodatkowej opieki i pomocy, wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoły oraz poczucia bezpieczeństwa uczniów szczególnie w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-19.
	nauczyciele, wychowawcy, specjaliści
	cały rok szkolny

	4.
	Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów:

· indywidualizacja zadań stawianych uczniowi,

· przygotowanie do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych, przedmiotowych i organizowanych przez kuratora oświaty 
· organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów 
· uczestnictwo w zawodach sportowych według ofert.
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	5.
	Omówienie z uczniami zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania – zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania z poszczególnych przedmiotów

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli obowiązujących zasad oceniania, klasyfikowania i promowania – obserwacje lekcji.
Efektywny proces nauczania – uczenia się poprzez:

· wykorzystanie nowoczesnych środków dydaktycznych w realizacji treści podstaw programowych,
· realizację zadań w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

· system monitorowania postępów uczniów,

· ocenę i analizę poziomu wiedzy i umiejętności uczniów oraz zachowania na poszczególnych etapach kształcenia,

· prowadzenie obserwacji diagnozujących, kontrolno-oceniających, zgodnie z harmonogramem nadzoru pedagogicznego,
· omawianie z uczniami i rodzicami wyników diagnozy osiągnięć edukacyjnych na wstępie nauki w roku szkolnym 2021/2022,

· średnią ocen w szkole (I i II semestr),

· Absolwent Szkoły, stypendia dla uczniów za naukę i osiągnięcia sportowe 
	wszyscy nauczyciele

dyrektor szkoły

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

dyrektor szkoły

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele


	Wrzesień 2021r.

2 razy w semestrze
cały rok szkolny
cały rok szkolny
cały rok szkolny

cały rok szkolny

wrzesień 2021 r.–czerwiec 2022 r.
październik 2021r.

styczeń 2022r, czerwiec 2022r.

czerwiec 2022r.

	6.
	Kształcenie kompetencji i postaw uczniów:
· kreatywności, samodzielności, innowacyjności, przedsiębiorczości,
· kompetencji cyfrowych uczniów – wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia na odległość; bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych,
· szlachetności, patriotycznych, zaangażowania społecznego, wrażliwości i odpowiedzialności za środowisko przyrodnicze.
	nauczyciele, wychowawcy , opiekun samorządu
	cały rok szkolny 


7) Organizacja procesu wychowania i profilaktyki w roku szkolnym 2021/2022
Szczegółowy program wychowawczo – profilaktyczny stanowi załącznik nr. 2
	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego:
- wprowadzenie działań związanych z profilaktyką COVID-19, profilaktyką depresji, pomoc uczniom w uzupełnianiu wiedzy
 – dodatkowe zajęcia wspomagające (program MEiN), poprawa kondycji 
   fizycznej dzieci i młodzieży przez ich udział w dodatkowych zajęciach sportowych: SKS, zapasy, Akademia Piłki Nożnej
	wychowawcy klas,  
K. Kasjaniuk
	do 15 września 2021 r.
cały rok szkolny

	2.
	Prowadzenie działań wychowawczo-profilaktycznych i opiekuńczych zgodnie z harmonogramem zawartym w programie:
· omówienie z uczniami działań wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego,

· przeprowadzenie diagnozy potrzeb i oczekiwań uczniów i rodziców w zakresie pomocy wychowawczej i pedagogiczno-psychologicznej.
	wszyscy nauczyciele, lekcje wychowawcze
	cały rok szkolny

	3.
	Działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu. Uwzględnienie kierunku polityki oświatowej państwa – realizacja działań wychowania do wrażliwości na prawdę i dobro oraz kształtowania właściwych postaw szlachetności i zaangażowania społecznego.
	opiekun samorządu szkolnego
	cały rok szkolny 


8) Organizacja działań związanych z opieką
	Lp.
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	1.
	Objęcie opieką świetlicy wszystkich dzieci potrzebujących takiej opieki.
	wychowawcy klas, opiekunowie świetlicy
	cały rok szkolny

	2.
	Organizacja opieki wychowawczej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
	wychowawcy klas, opiekun wolontariatu
	cały rok szkolny

	3.
	Zapewnienie obiadów w szkole.
	dyrektor szkoły 
	cały rok szkolny

	4. 
	Zapewnienie dodatkowej opieki i pomocy uczniom, szczególnie w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-19.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniów w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz podjęcie adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb działań.
Rozwijanie relacji interpersonalnych na poziomie nauczyciel – uczeń, uczeń – uczeń poprzez m.in. częste kontakty i rozmowy nauczycieli z uczniami, uczniów z uczniami – integrację oddziału klasowego, objęcie wsparciem osób nieśmiałych i wycofanych, docenianie każdej aktywności, angażowanie do dodatkowych zadań.
Podejmowanie działań integrujących zespół klasowy: wyjścia klasowe, rajdy, piesze wycieczki

	wychowawcy klas

wychowawcy klas

wychowawcy klas

wychowawcy klas
	cały rok szkolny
cały rok szkolny

cały rok szkolny

cały rok szkolny




9) Wycieczki szkolne

a) Wycieczki w ramach programu MEN (dofinansowania wycieczek edukacyjnych)
b)  Inne wycieczki po uzgodnieniu miejsca, terminu z rodzicami 

10)  Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów  - Załącznik nr 3.
11) Plan konkursów wewnątrzszkolnych- załącznik nr 4
Roczny plan pracy Szkoły Podstawowej w Przesmykach pozytywnie zaopiniowany i przyjęty do realizacji przez Radę Pedagogiczną w dniu 13.09.2021 r. 
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