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STATUT PRZEDSZKOLA W PRZESMYKACH

Rozdzial 1
Informacje ogolne

Podstawa prawna: St

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2019.1148)

2)Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo os$wiatowe
(Dz.U.2017.60)

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz.U.2019.1481)

1. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole w Przesmykach.
2. llekro¢ jest mowa, bez blizszego okreslenia, o przedszkolu, nalezy przez to rozumie¢
Przedszkole w Przesmykach.

§ 2.
1. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Przesmykach przy ul. 11-listopada 5.
§ 3.
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Przesmyki.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
3. Przedszkole w Przesmykach wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Przesmykach.
§ 4.
1. Nazwa przedszkola uzywana w petnym brzmieniu:
Zespot Szkot w Przesmykach — Przedszkole w Przesmykach
2. Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o tresci:
,»Zespot Szkot — Przedszkole w Przesmykach
ul. 11 Listopada 5
08-109 Przesmyki
NIP 821-26-41-392”
3. Przedszkole postuguje si¢ takze pieczgcia podtuzng z napisem:
,,Zespot Szkot w Przesmykach
ul. Narutowicza 17
08-109 Przesmyki
NIP 821-26-41-392 REGON 712571214
Tel. 256412123”.

4. \Wymienione pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
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§ 5.

1. Przedszkole jest zaktadem budzetowym, ktorego dziatalno$¢ finansowana jest przez:
- Gming Przesmyki;
- rodzicow, w formie optat za S$wiadczenia przedszkola.

§ 6.
1. Swiadczenia realizowane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
2. Czas realizacji podstawy programowej ustala Si¢ na 5 godzin dziennie: od godz. 8.00.
do 13.00.
3. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego pobiera si¢ zgodnie z biezaca uchwatg Rady
Gminy Przesmyki.
4. Ustala si¢ odptatno$¢ rodzicow (opiekunow) za §wiadczenia przedszkola prowadzonego przez
Gming Przesmyki w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, obejmujaca zajgcia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci przebywajacych
powyzej 5 godzin dziennie.
5. Optate za te zajecia ustala si¢ w wysokosci 1,00 zt. za godzing.
6. Optata ta podlega zwrotowi w formie odpisu za czas usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
trwajacej powyzej 3 dni, w czesci ktorej ona dotyczy.

§7.
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.
2. Zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia ustala na poczatku roku szkolnego dyrektor
Zespotu Szkot w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Z positkow wydawanych przez kuchni¢ przedszkolna korzystaja dzieci z Przedszkola
w Przesmykach, nauczyciele i pracownicy administracyjno-gospodarczy.
4. Czas pracy kuchni przedszkolnej okresla dyrektor Zespotu Szkot, uwzgledniajac potrzeby
racjonalnego zywienia dzieci warunkujacego prawidlowy ich rozwoj, dobre samopoczucie
I zdrowie.
5. Odptatno$¢ za positki pokrywaja rodzice dzieci.
6. Positki dzieci z rodzin korzystajagcych z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Przesmykach moga by¢ w catosci lub czgéci sfinansowane przez ten osrodek.
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7. Pracownicy zatrudnieni w kuchni przedszkolnej: kucharka i pomoc kuchenna korzystaja
z bezptatnych positkow.
8. Pozostali pracownicy moga korzystaé z positkow za odptatnoscig 150% dziennej stawki
zZywieniowe;j.
9. Kuchnia przedszkolna wydaje 3 positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek.
10. Godziny wydawania positkow to:

- $niadanie, godz. 9.00,

- obiad, godz. 12.00,

- podwieczorek, godz. 14.30.
11. Optaty za korzystanie z positkbw w miesigcu biezagcym wnoszone sg do intendenta
w terminie do 10-tego kazdego miesigca. Rozliczen dokonuje pracownik Urzedu Gminy
w Przesmykach.
12. Whptlaty wnoszone sg na kwitariusz przychodowy, stanowiacy dowodd wptlaty. Oryginat
otrzymuje wplacajacy, kopia pozostaje do rozliczenia dokumentacji przedszkolne;.
13. W sytuacjach wzrostu kosztow produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci, po poinformowaniu korzystajacych z positkow przedszkolnych
Z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.
14. W przypadku op6znienia w optatach beda naliczane ustawowe odsetki za kazdy dzien zwtoki.
15. Korzystajacy z positkow ma prawo do zwrotu wniesionej optaty w przypadku nieobecno$ci
trwajacej powyzej 3 dni na podstawie pisemnego usprawiedliwienia. Odliczenia dokonuje si¢
W nastepnym miesigcu.
15a. Zywieniem dzieci przedszkolnych zajmuje sie intendentka Zespotu. Obiady
przygotowywane sa w kuchni szkoty.
16. Prowadzona jest ewidencja ilosciowo-wartosciowa (kartoteki magazynowe), w ktorej dla
kazdego sktadnika ujmuje si¢ obroty i stany w jednostkach naturalnych i pieni¢znych.
17. W wydawaniu artykutow zywnosciowych z magazynu uczestniczg intendentka
I kucharka.
18. Zywienie w kuchni prowadzone jest wg norm systemu HACCP.
19. W celu obnizenia stawki zywieniowej rodzice moga wspiera¢ dziatalno$¢ kuchni w formie
rzeczowej (warzywa, owoce, ziemniaki).

20. Biezacy nadzor nad funkcjonowaniem kuchni sprawuje dyrektor Z. Sz. w Przesmykach.
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Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§ 8.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze $rodowiskiem  spoteczno-kulturalnym
i przyrodniczym;

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

5) wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwo$ci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistow
i przygotowaniu dzieci do nauki szkolnej.

2. W okresie stanu epidemii ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna, w ktérej moze
zagrozone by¢ zdrowie uczniow, szkota moze funkcjonowac w nastgpujacy sposob:

1) zajec realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrgbnych przepisow dotyczacych
ograniczen, nakazow i1 zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii na terenie catego
kraju stanowionych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra Zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego udostepnionych na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki.

2) zawieszenia wszystkich zaje¢ lub czesci zaje¢ na czas oznaczony z uwzglednieniem aktualnej
sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji
1 Nauki lub dyrektora szkoty.

3. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza przedszkola w razie konieczno$ci czasowego
ograniczenia jego funkcjonowania, w zwigzku 2z =zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19, organizowana moze by¢ w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub w inny sposob.

4. Dyrektor szkoly w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzadzenia (np. w regulaminie
organizacji pracy 1 zaje¢ w przedszkolu w czasie epidemii w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego i1 zgodnego
6
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z wytycznymi Gléwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji i Nauki zachowania dzieci
na zaj¢ciach, w szatni, na jadalni, przy wchodzeniu i wychodzeniu z przedszkola, procedury
postepowania z dzieckiem i nauczycielem (pracownikiem), u ktérego zaobserwowano objawy
zakazenia gornych drég oddechowych oraz zasady organizacji zaje¢ zdalnych.

§ 8a.
1. Od 1 wrze$nia 2021 roku przedszkole dokumentuje swoja pracg w dzienniku elektronicznym,
korzystajac z programu Librus Synergia.
2. W roku szk. 2021/2022 obowigzuje dokumentowanie pracy przedszkola zaréwno
w dzienniku papierowym, jak i elektronicznym.
3. Od roku szk. 2022/2023 dokumentacja pracy przedszkola realizowana bedzie wylacznie
w formie dziennika elektronicznego.

§09.
1. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujgcych
obszaréw edukacyjnych:
1) poznawanie i rozumienie $wiata i siebie;
2) nabywanie umiejetnosci poprzez dzialanie;
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;
4) budowanie systemu wartosci.
2. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegdlnosci na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym srodowisku;
2) uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu;
3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazeniu do osiggania celow,
podejmowaniu odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;
4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej;
5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, ufatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostgpnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym;
6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zache¢caniu do aktywnosci badawczej i wyrazania

wilasnych mysli i przezy¢;
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7) rozwijaniu wrazliwosci etnicznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;
8) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
I zachowania prozdrowotnego.
§ 10.
1. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej.
§11.
1. Szczegodtowe cele i zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola i w planach pracy poszczegdlnych oddziatow.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.
3.Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieCmi powinien by¢ dostosowany
do ich mozliwo$ci rozwojowych i powinien wynosi¢ od 15 do 30 minut.
§12.
1. Przedszkole organizuje nauke jezyka angielskiego.
2. Zajecia te realizowane sg w ramach podstawy programowe;j i sg nicodptatne dla rodzicow.
3. Przedszkole organizuje nauke religii i etyki zgodnie z prawem oswiatowym.
4. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych, np. zajeciach rytmicznych.
5. Zajecia te nie moga by¢ realizowane w ramach podstawy programowe;.
6. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$§¢ i1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.
7. Zajecia te finansowane sg przez rodzicow.
8. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora Zespotu Szkot.
9. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki religii i zaj¢¢ rewalidacyjnych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6-lat — okoto 30 minut.
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§ 13.
1. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swodj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

§ 14.
1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglgednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardéwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;
2) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;
3) wspélpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i  poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc;
4) zapewnia bezposrednig i stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola.
2. W przedszkolu moze by¢ zorganizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

§ 15.
1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokojenia;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspieranie dziecka uzdolnionego;
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola;
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow, nauczycieli
1 rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
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9) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi przedszkola polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych,  wynikajacych
w szczegblnoscei z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczeg6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu Szkét w Przesmykach.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

- rodzicami uczniow;

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

- placobwkami doskonalenia nauczycieli;

- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

10
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- organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy;

4) poradni;

5) kuratora sadowego;

6) asystenta rodziny.

9. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne wychowankow.
11. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawecg.

12. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

13. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

14. Podczas planowania i koordynowania udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy;

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

1) zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z zaburzeniami mowy );

2) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym (dla dzieci

z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne);

11
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3) porad i konsultacji.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
1) porad,
2) konsultacji,
3) warsztatow.
17. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.
18. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte W orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
19. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,
2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci dzieci;
3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;
4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.
20.W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych i wychowawczych odbywa si¢ w miarg
mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.
21. Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:
1) materiatlow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,
2) $rodkéw komunikowania si¢ na odleglo$¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
media spolecznos$ciowe, komunikatory).

§ 16.
1. Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju
wojewodztwa, regionu, wsi,

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
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3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych miejscowos$cig, najblizszym srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

Rozdzial 3

Organy przedszkola
§17.

1.0rganami Przedszkola sa:
1) dyrektor Zespotu Szkot;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i1 Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnos$ci,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. W okresie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
czynnos$ci organdéw przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkow porozumiewania
si¢ na odleglo$¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty — takze
w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie
np. protokotu.

§ 18.
1. Dyrektor Zespotu Szkot w szczegdlnoscei,
1) kieruje dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) odpowiada za prawidtowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem przedszkola;
5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;
7) dysponuje $rodkami finansowymi placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;
8) wydaje zarzadzenia dotyczace prawidlowego funkcjonowania placowki,
9) opracowuje sposob mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,

ustalanie sposobu jego wykorzystania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow;
13
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10) opracowuje program rozwoju placowki, wspolnie z radg pedagogiczna;
11) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
12) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow);
13) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;
14) wspoélpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujagcymi
1 kontrolujacymi;
15) kieruje polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianiem i zwalnianiem nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;
16) przyznaje nagrody oraz udziela kary pracownikom;
17) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
1 ppoz.;
18) koordynuje wspotdziataniem organdw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie zgodnie
Z prawem,
19) wspoétdziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
20) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem;
21) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng i finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
22) sprawuje nadzor nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos$¢ lub innego sposobu ksztatcenia;
23) podejmuje dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewngtrzne odpowiednie
do potrzeb i stuzace jego rozwojowi;
24) ustala i egzekwuje przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposoby
dziatania w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych.

§ 19.
1. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢c wychowanka z listy w przypadkach okreslonych
w statucie przedszkola.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

14




STATUT PRZEDSZKOLA W PRZESMYKACH

§ 20.
1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebe¢dgcych nauczycielami.

§21.
1. Dyrektor placowki w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng
I rodzicami.

§ 22.
1. Dyrektor moze wspotdziataé =z przedszkolami, szkotami podstawowymi oraz zaktadami
ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 23.
1. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, ktory stanowi odrebny
dokument.

§ 24.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Jest organem odwotawczym, opiniodawczym i doradczym dyrektora Zespotu Szkot.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
w Przesmykach.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.
6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w potowie roku szkolnego w zwigzku z analizg i ocena realizacji zadan wychowawczo-
dydaktycznych;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;
4) w miare biezacych potrzeb.
7. Zebrania, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej albo co najmniej 1/3

cztonkow rady pedagogicznej zespotu.
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8. Dyrektor Zespolu Szkol, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem.
9. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci placowki.
§ 25.
1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankows;
4) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian;
5) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;
6) ustalenie tygodniowego rozktadu zajg¢ w grupach;
7) ustalenie i wybor formy doskonalenia zawodowego wedlug potrzeb placowki.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:
1) organizacje pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;
5) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec.
§ 26.
1. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoScig glosdw, w obecnosci
co najmniej 2/3 liczby jej cztonkow.
§ 27.
1. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
§ 28.
1. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow

1 spostrzezen z posiedzenia rady.
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2. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢é udzielane tylko rodzicom
lub prawnym opiekunom dziecka.

§ 29.
1. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 30.
1. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 31.
1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow.
2. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.
3. W sktad rady rodzicow wchodzg (po dwodch) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Rada rodzicéw dziala w oparciu o opracowany i przyjety do realizacji regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
7. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6, okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréow do rady rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.
8. Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placéwek oswiatowych oraz ustali¢ zasady i zakres wspotpracy.
9. Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami, opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki.
9a. Podczas wystgpowania zagrozenia choroby zakaznej lub przejscia przedszkola na tryb pracy
zdalnej kontakt z Radg Rodzicow odbywac si¢ bedzie za posrednictwem poczty elektroniczne;,
systemu Librus Synergia, mediéw spolecznosciowych, a takze z wykorzystaniem innych
dostepnych $rodkow komunikacji.

10. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego przedszkola
obejmujgcego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do dzieci, realizowanego przez nauczycieli;
2) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu Szkot.
11. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1,
program ten ustala dyrektor Zespotu Szkét w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
12. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 32.
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor Zespotu Szkoél, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezacg wymian¢ informacji.
2. Wszystkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

§ 33.
1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.
2. W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.
3. Za zgoda organdw przedszkola na jego terenie moga dziataé stowarzyszenia.
4. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej mowa
w ust. 3, wymaga uzyskania zgody dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu opinii rady rodzicow.

§ 34.
1. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na
nauczycieli.
2. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia

praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodplatna.
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Rozdzial 4

Organizacja przedszkola
§ 35.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a minimum oddziatowe to 13 dzieci.
3. Szczegbdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
4. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez rade pedagogiczng, zwigzki zawodowe
i Kuratorium O$wiaty w Siedlcach, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
§ 36.
1. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
2. Uwzglgdnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
§ 37.
1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50.
2. W przedszkolu moze funkcjonowac od 1 do 2 oddziatow.
§ 38.
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaj¢¢,
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
3) kuchnie,
4) szatnie.
§ 39.
1. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego.
2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
na powietrzu.
3. Przedszkole zapewnia odpowiednie wyposazenie ogrodka jordanowskiego.
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§ 40.
1. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki.
2. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb dzieci.

§ 41.
1. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkola informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 42.
1. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunow)

badz upowaznione przez nich osoby, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

la. W okresie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 dzieci przyprowadzane i odbierane sg w holu przedszkola, reguluja to odr¢bne przepisy
zwigzane z pandemig Covid-19
2. Osoby upowaznione, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ osobami niepetnoletnimi.
3. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ wypetnione w ,,Karcie
zgloszenia dziecka do przedszkola” i podpisane przez obojga rodzicow /prawnych opiekunow/.
4. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
6. Rodzice moga w szczegélnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okre$long osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z placowki.
7. Takie upowaznienie powinno nastapic¢ przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.
8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe /sentencje sadu/.
9. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic

dziecku bezpieczenstwa.
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10. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podj¢cia wszelkich
mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.
11. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.
12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nic mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing.
13. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 43.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
2. Przedszkole pracuje w dni robocze (od poniedziatku do piagtku), w godzinach od 8.00 do 16.00.
3. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen.

§ 44.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego:
1) wybranych, sposrod wpisanych do wykazu programow nauczania dopuszczonych
do uzytku szkolnego;
2) autorskich zatwierdzonych w trybie przewidzianym przepisami prawa.
2. Sposréd przedstawionych przez nauczycieli programdéw wychowania przedszkolnego rada
pedagogiczna ustala w drodze uchwaty, po uwzglgdnieniu mozliwosci dzieci, zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

§ 45.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Szczegbdtowe zasady rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

§ 46.
1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszcezajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole od 2 okresow ptatniczych;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgloszenie tego faktu do przedszkola;
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3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

§ 47.
1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
1) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba pomagajaca, ktorg moze by¢ inny
pracownik przedszkola lub rodzic;
2) na jednag osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;
3) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;
4) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z og6lnym regulaminem wycieczek
1 spacerOw obowiazujacym w przedszkolu;
5) z w/w regulaminem sg zapoznawani rodzice;
6) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest z dzie¢tmi w nigj
uczestniczacymi,
7) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona do dyrektora na druku ,,Karta wycieczki”;
8) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjSciem
w teren;
9) kazdy nauczyciel, wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola, jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w ,,Zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi”;
10) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.
2. Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajg¢cia lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.
3. Teren zabaw woko6t budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.
4. Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokol niego pod katem
bezpieczenstwa.

5. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 48.

1. Dyrektor zatrudnia w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikéw obstugi w ilosci wynikajacej
z potrzeb.
2. Dyrektor ustala kazdemu nauczycielowi i pracownikowi zakres obowigzkow.
3. Pracownicy przedszkola podlegaja ocenie okresowej dokonywanej przez organ prowadzacy
zgodnie z Kontrolg Zarzadcza.
§ 49.
1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pacy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola:
1) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy;
2) szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa;
3) przestrzega Kodeksu etyki nauczycieli.
§ 50.
1.Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju;
2) rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnos$ci i zainteresowan wychowankow:
a) diagnozowanie i prowadzenie obserwacji z wykorzystaniem arkusza obserwacji;
3) dokumentowania wynikow obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju dziecka);
4) informowania rodzicoOw o postepach dzieci;
5) systematycznego planowania i realizacji zaj¢¢  wychowawczo-dydaktycznych
1 opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi;
6) realizowania zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola;
7) udzialu w posiedzeniach i pracach rady pedagogiczne;j;
8) aktywnego uczestnictwa w wewnatrzszkolnym doskonaleniu na terenie placowki oraz
w ro6znych formach doskonalenia poza jej terenem;
9) systematycznego pogtebiania wiedzy pedagogicznej;
10) wspodtdzialania z nauczycielem prowadzacym grupe;

11) dokonywania ewaluacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;
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12) dokonywania ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci 1 poziomu wiedzy;
13) podejmowania dziatan w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka
1 najblizszego srodowiska;
14) wspoéldziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej;
15) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odr¢gbnymi przepisami, w tym
przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej co najmniej
dwa razy w roku; sprawozdania zawieraja informacje o realizacji podstawy programowej
w aspekecie ilosciowym 1 jakosciowym;
16) wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w placowce;
17) przestrzegania przepisow bhp i ppoz.;
18) terminowego wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami;
19) informowania 0 nieobecnosci z powodu choroby — natychmiast w celu przygotowania
zastepstwa w prowadzonym przez niego oddziale;
20) codziennego dokonywania zapisow W dzienniku zaje¢ i podpisywanie tam obecno$ci
W pracy;
21) dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy;
22) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;
23) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j;
24) wykonywania innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy placowki;
25) realizacji programow wlasnych 1 innowacji;
26) wspotpracy z rodzicami;
27) wspotpracy ze srodowiskiem;
28) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
29) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola.

§ 51.
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnoscei:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w  czasie  zaje¢  organizowanych ~w  przedszkolu 1 poza  przedszkolem;
2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
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merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;
4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom Zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
8) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami,
9) aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogiczne;j;
10) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziatl w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy;
12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien  statystycznych 1 innych  wymaganych  przez  dyrektora  Zespotu;
13) dbanie o estetyke i wystroj powierzone;j sali;
14) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

§ 52.
1. Nauczyciel realizuje zadania, poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;
2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;
3) utatwianie adaptacji w s$rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, atakze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4) wiasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku

dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
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5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odporno$ci
na niepowodzenia;
7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi;
8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;
9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnoSciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;
10)  wspoéldzialanie z  rodzicami, poradniag  psychologiczno-pedagogiczng  innymi
specjalistycznymi poradniami;
11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;
12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza
teren przedszkola;
13) udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom.

§ 53.
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;
2) znajomosci aktualnych przepisdéw prawa oswiatowego;
3) podejmowania decyzji o0 wyborze programu nauczania;
4) decydowania o doborze form i metod pracy;
5) opracowywania i wdrazania przedsigwzie¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy
1 podnoszenia jakosci pracy placowki;
6) ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;
7) mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu;
8) pomocy w spetianiu wymagan w zakresie jako$ci pracy placowki oraz w podejmowaniu
nowatorskich form pracy, znajomosci systemu motywujacego do pracy;
9) publikowania materiatlow zwigzanych z wykonywang praca;
10) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym:;
11) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami placowki;

12) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomigdzy placowkami.
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§ 54.
1. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest :
1) udzieli¢ pierwszej pomocy;
2) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora;
3) powiadomi¢ rodzicéw dziecka, a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe;
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku S$miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 55.
1. Pracownikami obstugowymi sg:
1) wozna;
2) kucharka;
3) pomoc kucharki;
4) pomoc nauczyciela.
2. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu kontroli zarzadczej oraz
Kodeksu etyki pracownikow samorzadowych;
3. Zakresy czynnosci pracownikow obstugi zostaly opisane w Regulaminie organizacji pracy
Zespotu Szkot w Przesmykach.
4. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielno$ci
placowki przez organ prowadzacy przedszkole.
5. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspoldziatania z nauczycielami
I wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
6. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie przedszkola;
2) wspoélpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;
3) przestrzegania przepisOw bhp i1 dyscypliny pracy;
4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
zZ dziatalno$cig przedszkola;
5) przechowywania przedmiotow zagrazajagcych zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu

niedostgpnym dla dzieci.
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7. W okresie stanu epidemii w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly odbywa sie zgodnie
z okreslong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod porozumiewania
si¢ na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczeg6lnos$ci, zobowigzani sg

do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

Rozdzial 6

Wychowankowie przedszkola
§ 56.

1. Do przedszkola ucze¢szczajg dzieci od 3 do 6 lat.
2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola moze
przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
3. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Obowigzek, o ktorym mowa w pkt. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat.
6. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.
7. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktore nie posiadajg obywatelstwa polskiego.
8. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego beda mogly by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy osiem lat.

§ 57.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci do;
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla innych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;
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5) poszanowania Wiasnosci;

6) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;
7) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

9) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

10) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

11) opieki i ochrony;

12) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

13) akceptacji jego osoby.

Rozdzial 7

Rodzice
§ 58.

1. Do podstawowych obowiagzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicdw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
7) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
zobowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.
§ 59.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
§ 60.
Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola

1 planéw pracy w danym oddziale;
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2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego rozwoju oraz
zachowaniu w grupie;
3) uzyskiwania porad i1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, rad¢ rodzicow;
6) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
7) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
8) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

§ 61.
1. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 62.
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgéciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

§ 63.
1. Formami wspotpracy pomigedzy przedszkolem a rodzicami s3:
1) rozmowy indywidualne podczas dni otwartych, przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka
z przedszkola;
2) kontakt w formie korespondenciji;
3) kacik dla rodzicow — forma stuzaca informowaniu rodzicow o planowanych dziataniach
dydaktycznych i wychowawczych w grupie na caly miesigc:
a) informacje zawieraja teksty wierszy i piosenek, ktorych ucza si¢ dzieci;
b) wiadomosci dla rodzicow o spotkaniach, zebraniach i zajgciach otwartych;
¢) Regulamin przedszkola;
d) Koncepcja pracy przedszkola;
e) jadtospis;

) wystawy prac dzieci.
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4) zebrania grupowe organizowane przez wychowawcOw poszczegdlnych grup — stuza
omowieniu spraw dotyczacych funkcjonowania w przedszkolu danej grupy, blizszemu poznaniu
rodzicéw, zdobyciu wzajemnego zaufania, zainteresowaniu rodzicow problemami przedszkola,
pomocy rodzicdw na rzecz przedszkola;

5) uroczystosci przedszkolne;

6) zebrania ogdlne — stuzg omdéwieniu spraw dotyczacych wszystkich rodzicow; zwotuje si¢ je na
poczatku roku szkolnego, po pierwszym potroczu oraz na zakonczenie roku szkolnego. Podczas
tego typu zebran ma miejsce m.in.:

a) prezentacja wszystkich cztonkéw rady pedagogiczne;;

b) przekazanie informacji o planach organizacyjnych placowki, przewidywanych imprezach;

C) przedstawiane sa wszelkiego rodzaju problemy, ktorych rozwigzanie wymaga wspotdziatania
rodzicow;

d) dokonuje si¢ wyboru rady rodzicow;

e) informuje o wynikach prowadzonych dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
przedszkola.

7) zebrania rady rodzicow — rada rodzicow spotyka sie¢ nie tylko z nauczycielem,
ale organizowane sg rowniez spotkania z dyrektorem zespotu szkét, na ktérych omawia si¢
osiggniecia placowki, sytuacje finansowa, biezace potrzeby; rada rodzicOow czynnie wiacza si¢
w organizowanie pracy przedszkola, imprez okolicznosciowych, wyjazdow i wycieczek
przedszkolnych;

8) spotkania adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe
§ 64.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 65.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow i dzieci.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut

na stronie internetowej przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.
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§ 66.

1. Regulaminy organow przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego

statutu.

2. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora zespotu szkét do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespolu szkot w Przesmykach w dniu

24.09.2020 r.

Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 01.10.2021 r.
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